AB: Organisationsstrukturen

\%

(@ Im Unternehmen hat jeder Mitarbeiter oder jedes Team bestimmte Aufgabenbereiche. Je
nach GrélRe und Unternehmen variieren diese.

+ Betrachten Sie das Organigramm.
+ Ergéanzen Sie, welche Aufgaben die einzelnen Teams haben.

Organigramm: Ein einfaches Beispiel selbst entwickeln

— Fertigung — AuBendienst
— Montage — Innendienst
—  Logistik — Marketing
® business-wissen.de Organigramm
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0% Andere Strukturen/Teams L Hinweis
Je nachdem, welches Produkt Recherchieren Sie einzel-
oder welche Dienstleistung ein ne Begriffe, wenn Sie sich
Unternehmen anbietet, sind an- unsicher sind.
dere Strukturen sinnvoll. L J
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@ Erstellen Sie ein eigenes Organigramm fiir Ihr Unternehmen.

+ Orientieren Sie sich an dem Beispiel der vorherigen Seite.

Mein Unternehmen:

@ Organigramm
Das Organigramm (Kofferwort aus Organisati-
on und Diagramm bzw. Kurzform von Organi-
sationsdiagramm) ist eine grafische Darstel-
lung der Aufbauorganisation einer Organisati-
on, welche deren organisatorische Einheiten,
Aufgabenverteilung (bzw. Hierarchieebenen)

und Kommunikationsbeziehungen offenlegt.
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