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Konflikt
Konflikte kennt wohl jeder in der ein oder anderen Form. Wenn mehrere Menschen zusam-
mentreffen, sind Meinungsverschiedenheiten oder Interessenkonflikte vorprogrammiert. 
Auch Neid, Besserwisserei oder Eifersucht können zu Streit führen. Es handelt sich immer 
dann um einen Konflikt, wenn mindestens zwei Personen etwas Gegensätzliches wollen 
oder denken. Dann stoßen unterschiedliche Bedürfnisse und Meinungen aufeinander. 

1 Konflikte kann man bei sich selbst und anderen wahrnehmen. Verbinde die körperlichen An-
zeichen mit Bildern, die dazu passen. 

Körperhaltung verändert sich
Gesichtsausdruck verändert sich
Verweigerung von Blickkontakt

Lautstärke der Stimme verändert sich
Tonfall der Stimme verändert sich

plötzliche Stille
Vorwürfe und Anfeindungen

Gefühl der Einengung
Verkrampfen des Körpers

Angst und Panik 
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2 Sieh dir die drei Bilder genau an.

Notiere dir zu jedem Bild mindestens zwei mögliche Konflikte, die du selbst aus dem Zusam-
menleben dieser verschiedenen Personen kennst. 
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