éﬂ. Eckpunkte des Konzeptes an der SGS

LE Lehrer:innen Handout Onboarding

Handreichung zum Onboarding u.
Start ins neue Schuljahr

SGS Chatbot

e Hallo ich bin Sigi, hast du eine Frage O X
zur Siebengebirgsschule?

SGS Chatbot

Hallo ich bin Sigi, hast du eine Frage zur
Siebengebirgsschule?

Gib hier deine Frage ein....

©

? Unterstutzung
[ ]

Neben diesem Handout und der Impulse in den Workshops steht dir Sigi, der
Chatbot unserer Schule, zur Verfugung.

Stelle ruhig auch Sigi die Fragen Uber unser Konzept, Struktur und Ablaufe
an der SGS.

Ve

A Wichtige Informationen zum Schuljahresstart fur die Lernbegleitungen

Die folgenden Punkte auf den nachsten Seiten sind als To Do Liste fur die ers-
ten Tage im neuen Schuljahr zu sehen. Zudem dienen sie der Orientierung bei
Quereinsteigern.
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éw Eckpunkte des Konzeptes an der SGS

LE Lehrer:innen Handout Onboarding

Grundlagen des Konzeptes
- eine Orientierung fur Kolleginnen und Kollegen - &

~ )
Q Grundsatzliches zum Konzept an der Siebengebirgsschule (Projekt 21)

An der Siebengebirgsschule verstehen wir uns nicht als Lehrer oder Lehrerin,
sondern als Lernbegleite im Prozess der Lernentwicklung aller Lernenden.

Hierbei:
Kommunizieren wir wertschéatzend und achtsam mit allen Personen der
Schulgemeinschaft (siehe hier das Konzept von Mental Care).
Sind uns auch als Lernbegleiter der vier Punkte zum stérungsfreien Lernen
bewusst: Prasens, Lernfluss, Aktivierung und Regeln. (siehe dazu auch
die Handreichung zum Umgang mit Stérungen) und beachten diese im
Lernalltag
Nutzen die digitalen Moglichkeiten als Tools zur Dokumentation und Be-
gleitung des Lernprozesses (siehe dazu auch die Handreichung zu den
Kommunikationswegen),

- Sehen uns als Bildungseinrichtung, um die individuell optimalsten Lern-
zuwachs zu ermaoglichen (siehe hierzu auch die Handreichung zum Leis-
tungskonzept).

Bahnen wir gezielt das selbstregulierte Lernen an (siehe Artikel zum
selbstregulierten Lernen an der SGS in der Grundschulzeitschrift von
Westermann).

Nutzen wir alle die Elemente des Projektes 21 - welches wir seit mehre-
ren Jahren erfolgreich entwicklen - um Unterricht zu vermeiden und so
selbstorganisiertes Lernen zu erméglichen. Die Eckpunkte dazu sollen
in dieser Handreichung (zum Einstieg in unser Konzept) angerissen wer-
den. Gleichzeitig wird mit diesen Informationen, Artikel, Vortrégen,
Handreichungen und Verlinkungen auch unser Chatbot Sigi, trainiert”
(siehe Homepage der SGS). Aber auch zum Einstieg ins Schuljahr soll
diese Handreichung eine Hilfe sein.

Das oberste Ziel aller Bemiihungen im Projekt 21 ist die konstruktive
Unterstiutzung im fachlichen und emotionalen Bereich.

———  71% der Schulerschaft fuhlt sich von Lehrerlnnen nicht beachtet. ———
Studie hier

<@ Du suchst was? - driicke STR_F und geben den Suchbegriff ein.
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https://mental-care.sgs-bonn.com/regeln-der-kommunikation/
https://siebengebirgsschule.de/wp-content/uploads/2025/07/Kommunikations-u.-Rueckmeldesysteme-Revision.pdf
https://siebengebirgsschule.de/wp-content/uploads/2025/07/Kommunikations-u.-Rueckmeldesysteme-Revision.pdf
https://siebengebirgsschule.de/wp-content/uploads/2025/07/Kommunikations-u.-Rueckmeldesysteme-Revision.pdf
https://www.bosch-stiftung.de/sites/default/files/documents/2024-11/241112_rbs_studie_schulbarometer_Q4-2024_V3.pdf
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Konzept des Lernatelier

e a

H Einzeltische zu Nester

Die ,Nester” der Schulerschaft besteht aus zwei Einzeltischen mit einem Tren-
ner der SGS dazwischen. Die Trenner kdnnen/sollen von den Schulerinnen als
Pinnwand genutzt werden. U.a. kénnen dort z.B. die Trainingskarten aufgehan-
gen werden.

Die Tische sind bewusst nicht in einer Frontalausrichtung gestellt.

Auch das klassische Lehrerpult existiert nicht mehr.

Das Coaching findet Uber Hockey statt (Schutzkonzept).

L J
83%
der
D Schijfa,. .
( 5 ir/ebe h unLr//er'/n
9 Grundlegendes zur Raumgestaltung - Lernatelier ernréUme,Uh/ge

Das Lernatelier ist ab 7:45 Uhr immer gedffnet.

Das Board wir fur Raumbelegungstafel und individuellen Pausenzeiten
genutzt - Board ist daher immer an. Die Lerngruppe wird Uber die Lernbe-
gleitung in Klassenfarbe und Cap eingegeben.

Das Lernatelier ist Reizarm aber als Wohlfuhlraum eingerichtet.

Nur Lernerinnen der (Couple) Lerngemeinschaft haben in der Regel Zu-
tritt zu dem jeweiligen Lernatelier.

Das Lernatlier ist absolute Fliisterzone mit festen Sitzplatzen.

Im Lernatelier ist kein Partner- oder Gruppenarbeit moglich!!

Alle Lernateliers haben die Moglichkeit abschlieBbare Astra Schranke zu
nutzen.

Eine Bestellung lauft von den Lernbegleitungen Uber die Verwaltung. Die
Kosten fur die Schranke werden von den Schulerinnen getragen.

Auch Astra-Banke und Astra-Hochtische haben sich in einigen Lernate-
liers etabliert.

Ebenfalls ist ein Versicherung der Astra moglich, um die Ipads zu versi-
chern.

Die angegeben Preise auf der CueCard konnen in den Jahren andern.
mPoster zu den Vereinbarungen zum Lernatelier
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https://siebengebirgsschule.de/wp-content/uploads/2025/07/Ipad-Versicherung.pdf
https://siebengebirgsschule.de/wp-content/uploads/2024/01/Lernatelier.jpg
https://www.canva.com/design/DAGLrYBjphE/gv5oCj400g-2EPY_le-aXg/view?utm_content=DAGLrYBjphE&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h063ff9925f
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A
nW@Senheit

Ve

Clz‘ Anwesenheit nach Konferenzbeschluss zum offenen Einstieg.

Auch wenn es keine starre Anwesenheitspflicht fur Lehrkrafte vor dem offiziel-
len Unterrichtsbeginn gibt, so ergibt sich aus der padagogischen Verantwor-
tung und der Dienstpflicht zur ordnungsgemalen Lernbegleitung, dass Lehr-
krafte beim offenen Unterrichtseinstieg rechtzeitig im Klassenraum anwesend
sein mussen.
Konkrete Anforderungen
Die Lernphase muss puinktlich und geordnet beginnen kénnen.
Die Schulerinnen und Schuler missen beaufsichtigt sein.
Vorbereitungen (z.B. Material, Sitzordnung) mussen abgeschlossen sein.
Die Lehrkraft muss ihrer padagogischen Unterstiitzung nachkommen.

Rechtliche Grundlagen

* ADO NRW 85 Abs. 1: ,Lehrerinnen und Lehrer sind verpflichtet, den Unterricht
sorgfdltig vorzubereiten und planmagig durchzufihren.”

* ADO NRW § 13 Abs. 1: ,Sie erfullen ihren Dienst an der Schule in eigener pddagogi-
scher Verantwortung [...]*

* ADO NRW § 13 Abs. 3: Keine generelle Anwesenheitspflicht, aber Verpflichtung zur
Wahrnehmung dienstlicher Aufgaben.

* SchulG NRW 857 Abs. 1 und 3: Verpflichtung zur verantwortlichen Gestaltung des
Unterrichts sowie Sicherstellung von Bildung und Erziehung.

* BASS 12-08 Nr. 2 (Aufsicht): Aufsicht beginnt ggf. mit dem Aufenthalt im Klassen-
raum vor Unterrichtsbeginn.

Fazit

Lehrkrdfte miissen so rechtzeitig in den Lernrdumen anwesend sein, dass sie den of-
fenen Unterrichtseinstieg organisieren, beaufsichtigen und pddagogisch begleiten
kénnen.

Ein Eintreffen erst mit oder nach dem Gong, wahrend Schiilerinnen und
Schuler bereits arbeiten, stellt eine Verletzung der Dienstpflichten dar.

©
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BEGINNEN!
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Q Partizipation als Grundlage von Eigenmotivation

Ein weiterer zentraler Aspekt fur einen gelingenden Unterrichtseinstieg ist die
differenzierte Aufgabenwahl zu Beginn des Schultages. Es ist didaktisch und
entwicklungspsychologisch bedeutsam, dass die Lernenden nicht mit einheitli-
chen, sondern méglichst mit individuell ausgesuchten Aufgaben in den Tag
starten. Dadurch wird eine authentische Partizipation ermaoglicht, die den
Lernenden echte Entscheidungsfreirdume ero6ffnet.

Diese Form der Beteiligung wirkt identitatsstiftend und starkt das Gefiihl
der Selbstwirksamkeit. Sie schafft einen Rahmen, in dem Eigenverantwor-
tung und intrinsische Motivation geférdert werden kdnnen. Die Partizipation
am Lernprozess stellt somit einen zentralen Motor flr Eigenmotivation dar und
leistet einen wesentlichen Beitrag zur Entwicklung nachhaltiger Lernhaltungen.

A Daher nicht alle mit dem gleichen Fach zur gleichen Zeit anfangen lassen!

©
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én Eckpunkte des Konzeptes an der SGS
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Gestaltung des Tagesbeginns

A Strukturen durch Projekt 21 neu denken!

ncie 2
e\ . (S‘_\/\ﬁe

Clz‘ Offene Einstieg

prim -

Strukturierung des Ankommens und individuelle Begleitung

Ein zentrales padagogisches Ziel besteht darin, den Tagesbeginn so zu struk-
turieren, dass ein gleichzeitiges Ankommen aller Lernenden méglichst ver-
mieden wird. Diese gestaffelte Ankunft ermoglicht es, jede Schulerin und
jeden Schuler individuell zu begrtRen, kurz in den Tagesablauf einzufiihren
und dabei erste padagogische Impulse zu setzen.

Durch diese Form der individuellen Ansprache kann eine verbindliche, verlass-
liche und zugewandte Lernatmosphare geschaffen werden, in der sich die Ler-
nenden wahrgenommen und sicher orientiert fihlen. Dies bildet die Grundlage
fur selbstreguliertes und motiviertes Arbeiten im weiteren Verlauf des
Tages.

Im Kontext der Primarstufe wird der ritualisierte Morgenkreis bewusst zeit-
lich nachgelagert, sodass zunachst der individuelle Einstieg in die Arbeitspha-
se im Vordergrund steht. Der Morgenkreis stellt in diesem Modell eine struk-
turierende Unterbrechung der bereits aufgenommenen Arbeitsprozesse
dar. AnschlieRend kénnen diese von den Lernenden eigenstandig und nahtlos
fortgefUhrt werden.

Diese Struktur unterstiitzt eine rhythmisierte Tagesgestaltung, die so-
wohl ritualisierte Gemeinschaftselemente als auch individuelle Lernpro-
zesse beriticksichtigt.

©
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LE Lehrer:innen Handout Onboarding

Anwendungsbeispiele

Ve

A&

Q¢ Gleitzeit

Sek. 1

Die Argumentationskette fur die Gleitzeit schlie3t an die Ziele des offenen
Einstiegs an.

Die Einfuhrung eines Gleitzeitmodells ist ab der Jahrgangsstufe 7 vorgese-
hen. Der damit verbundene offene Unterrichtseinstieg ermaoglicht eine flexible
Rhythmisierung des Tagesbeginns und schafft Raum fur eine individualisier-
te Ansprache der Lernenden.

Die gestaffelte Ankunftszeit fordert nicht nur die Selbstverantwortung der
Schulerinnen und Schuler, sondern erleichtert auch eine gezielte padagogische
Begleitung in der sensiblen Einstiegsphase des Schultages.

Im Folgenden finden Sie:

- das Einfuhrungsvideo zum Gleitzeitkonzept,

- eine Ubersicht tber verschiedene Modelle zur Umsetzung von Gleitzeit,

- sowie einen Gleitzeitrechner zur organisatorischen Planung und Unterstut-
zung.

Individuelle Pausen

Ve

<@ Selbstverantwortete Pausengestaltung in der Sekundarstufe |

Mit Eintritt in die Sekundarstufe | erhalten die Schulerinnen und Schuler zuneh-
mend die Moglichkeit, ihre Pausenzeiten eigenverantwortlich zu gestalten. Ab
9:00 Uhr kdnnen hierzu sowohl der Bereich '7 Heaven' als auch ausgewiesene
AulRenflachen genutzt werden.

Insgesamt steht den Lernenden eine Pausenzeit von bis zu 45 Minuten taglich
zu. Die Inanspruchnahme dieser Zeit erfolgt in Abhangigkeit vom jeweiligen
Entwicklungsstand in gestuften, kurzeren Intervallen, um eine reflektierte Pau-
sengestaltung anzuleiten und schrittweise zu fordern.

Die Aufsicht im Schulgebaude ist durch die durchgangige Prasenz von padago-
gischem Personal gewahrleistet. Der Zugang zum Raum '7 Heaven' wird durch
die kontinuierliche Anwesenheit der Cap-2-Fachkrafte ermdglicht.

©
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https://siebengebirgsschule.de/wp-content/uploads/2025/08/2020-02-18-16.57-Herr-Baeumer-1.mp4
https://siebengebirgsschule.de/wp-content/uploads/2023/10/Handout-zur-Gleitzeit2.pdf
https://siebengebirgsschule.de/wp-content/uploads/2023/10/Handout-zur-Gleitzeit2.pdf
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Das Wording an der SGS - Eigene Worter, da neue Bedeutung

Le\StUn%
e Konlep —

Bu Begrifflichkeiten an der Siebengebirgsschule

Da wir vieles anders machen, braucht es auch eigene Worter dafur.

U.a. sind dies:
Lehrer wird Lernbegleiter
Coaching - Unterstutzung im Lernprozess (siehe Schaubild)
LEG - Lern- u. Entwicklungsgesprach
Impulsphase/Dialogphase - Frontalphasen mit spezieller Lerngruppe von
maximal 20 Minuten. Verpflichtend fur alle Hauptfacher mind. Tmal die
Woche.
Ebenfalls haben wir auch feste Begrifflichkeiten fur die Leistungsruckmel-
dungen, die auf unterschiedlichen Ebenen stattfindet.
Leistungschecks bezeichnen Tests, Projektuberprifungen etc. Diese
Checks kdnnen einzelne Kapitel in einem Thema abdecken.
Leistungs-Snacks sind dagegen kurze, individuelle Leistungsuberprafun-
gen. Z.B. ein kurzer Dialog zum Leseportfolio- so kann der Wissenszu-
wachs bei Kl lastigen Leistungen besser bewertet werden.
Fachnachweise sind dagegen mit Klassenarbeiten, umfangreichen Port-
folios etc. gleichzusetzten und beenden einen Themenkomplex.

Leistungs-Riickmeldung .ﬂ'

TRANSPARENTE GRUNDLAGEN FUR LERN- UND ENTWICKLUNGSGESPRACHE (LEG)

@ W Glitggaiegr

Geteilte Cap S

Dokumente Lerntagebuch

@}%W @ cmn

Coaching u.
Raumwechsel- Selbstkontrolle

Gesprich Leistungscheck Fach-Wiki

u. Fachnachweis
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https://siebengebirgsschule.de/wp-content/uploads/2025/07/Anleitung-zum-Coaching-an-der-SGS.jpg
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A Ladung der Handys - Kontrollierte Handyregelung. \,\and\i(e%e\

Standardspruch in den Raumen sollte sein:
Komm, lade bitte dein Handy hier auft So sind die Handys aus dem Arbeitsfeld!

Die Area als zweiter Lernraum

e\
- K\e\ﬂ%(Upp
\)aﬂf\e a(\oe\i

- -

|
II: Vereinbarungen zur Area

Die Area ist ein Arbeitsbereich in dem in ruhiger Atmosphare Partner- und
Kleingruppenarbeit stattfinden kann.
Die Area wird von den Lernenden selbstmotiviert angestrebt.
Mit Aufsicht (alle Caps)
Ohne Aufsicht (ab Cap 2) - Innenhof gilt als Raum mit Aufsicht
KEIN Trainingsraum - KEIN Pausenraum
Temporadre Nutzung die zwingen Uber Raumwechselgesprach mit dem
Lernbegleitungen abgesprochen sein muss.
Bei groben Fehlverhalten kann der Schiler temporar aus dem Raum aus-
geschlossen werden (X hinter dem Namen). Der Lerngruppenleiter be-
spricht die Dauer und Auswirkungen des Ausschlusses.
Die Ordnung im Raum wird Uber die Arealehrer und den Schulerinnen ge-
sichert.
mPoster zu den Vereinbarungen zur Area

s N

[}
=I> Riaume der Area

Auch die Area soll moglichst Reizarm aber mit Wohlfuhlatmosphare einge-
richtet werden.

Sie sollen keinen Fachausrichtung oder Fachraumoptik haben, da sie fur alle
Facher und alle Schulerinnen genutzt werden sollen.

Die Areas werden durch weil3e Lehrerkarten im Plan belegt.

Areas konnen nur ab Cap 2 ohne Area-Lernbegleitungen genutzt werden.
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https://siebengebirgsschule.de/wp-content/uploads/2023/10/Regeln-Area-3.png
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Kreativraume mit unterschiedlichen Funktionen

e )

/\ Wichtig

Kreative Aufgaben kdnnen u.U. auch auBerhalb der Kreativraume stattfin-
den. Coden z.B. muss nicht in der eWerkstatt stattfinden.

n\d\ona\

p \\]\U\{\ﬁu
[V Funktionen

1. Michelraum - ist jederzeit zur emotionalen, kreativen Auszeit aus eigenem
Willen zu nutzen.

2. Kreative Auszeit - zur Entlastung im Arbeitsalltag ab Block B.
Jeder Schuler bzw. Schulerin sollte daher ein kreatives Projekt in der Wo-
chenplanung haben.

3. Curricular eingebundene Aufgaben ab Block B.

" N
B Vereinbarungen zum Kreativraum
Der Kreativraum ist ab 8 Uhr durchgehend getffnet.
Block A ist fur digital angemeldet Sprechstunden und Qualifikationskurse
vorgesehen. Hier wird ein moglichst hohe Auslastung angestrebt.
Zwischen Block A und Block B findet von 9:30Uhr bis 10Uhr eine Pause statt.
mPoster zu den Vereinbarungen zur Area

s N
B Dokumentation von Kreativraum
Uber das Lerntagebuch, muss jede Sprechstunde, Kurse und curricular Ar-
beiten dokumentiert werden.
Dies Dokumentation dient der Unterstutzungen der Ruckmeldungen.
Curriculare Arbeiten mussen zudem Uber Edupage im Prozess bewertet wer-
den.
Dabei sollten Ruckblick und Perspektive berucksichtigt werden. Siehe Grafik
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https://siebengebirgsschule.de/wp-content/uploads/2023/10/Kreativraeume-9.png
https://siebengebirgsschule.de/wp-content/uploads/2024/09/Blick-auf-Phasen.jpg

éw Eckpunkte des Konzeptes an der SGS

LE Lehrer:innen Handout Onboarding

Pausen- Erholungsraume

. A
Q Lounge 21
Die Lounge soll ein Ruckzugs- und Entspannungsraum fur Mitarbeiter sein.
Dabei verfolgt die Lounge folgende Ziele:
Gemeinschaft fordern. Wohlfuhlen durch Deko / Stile
Abschalten - daher kein ,Konferenz/Arbeits-Zimmer.
Einstieg in den Tag - achtsam gegenseitig sein.
Kaffee/Tee Zubereitung als positive Fokussierung
Fur eine gesunde Auszeit, sollt an diesem Ort achtsam nicht uber Schul-

probleme gesprochen werden.
N _J

(e _ \ @
:Q: 7 Heaven il ma )

Entspannungs- und Pausenraum fur die Lernenden.

Geoffnet wird er durch Cap2 Lernerlnnen, die dort arbeiten.

In diesem Raum darf ruhig gespielt oder auch gegessen werden.

Far die Ordnung sind die Lernenden verantwortlich.

Die Aufenthaltszeiten mussen zeitgenau mit den Lernbegleitern abgespro-
chen werden.

Die Pausen mussen auf der Pausentafel im Lernatelier eingetragen wer-
den.

Das Poster zur Vereinbarung mit den Schulerinnen.
. J

. N
J: Foyer

Pausenbereich zum Entspannen.

Soll im im Schuljahr 2025/26 dazu noch weiter umgebaut werden.

N J
r )
Q Holzterrasse im AuRenbereich &
Einziger hybrider Raum: Lernen- und Pausenraum. il aﬂd\No
Daher ist der Aul3enbereich auch ein ruhiger Bereich.
" J/
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[["] Bibliothek

Die Bibliotheken an der Winter und Venner Str. laufen Uber eine Selbstauslei-
he.

Auch in diesen Raum mussen die Lernenden sich Uber den Raumbelegungs-
plan einbuchen.

Die Bibliothek ist ein Raum zur Lesezeit in absoluter Ruhe!

Caps - Arbeits- und Sozialverhalten auf einer Metaebene

Cap 0 Cap Cap 1 Cap 2 Cap 3

Q Unser Graduierungssystem die Caps

Insgesamt unterteilen wir das Arbeits- und Sozialverhalten in funf Cap-Stufen.
Als neuer Schuler bzw. Schulerin steigt man immer mit der Stufe Cap (siehe
oben) ein. Je niedriger die Cap ist, desto intensiver sind die Absprachen
und desto kurzer sind die Zeitintervalle fiir die Raumwechsel.

Ein Aufsteigen in den Caps ist an einfache Regeln gebunden und korrelieren
mit den Arbeits- und Sozialverhaltenslisten auf den Beiblattern der Zeugnisse.
Trainingsmoglichkeiten fur das Arbeitsverhalten findet sich weiter unter
unter Trainingskarten und Badges. Ansatze zum Training des Sozialverhaltens
finden sich im Handout zum Umgang mit Stérungen an der SGS - Pravention
und Intervention.

Hier die Cap-Einteilung in kurzen Stichworten:
Cap1 bedeutet, das er/sie sich schon ganz gut an die Regeln halten und sie
ihre Arbeitsplane schaffen.
Cap 2 bedeutet, dass Planbearbeitung und Regelverhalten stabil sind.
Zudem Ubernimmt Cap 2 schon Verantwortung fur Andere. Leitet z.B. eine
Pausen-Basketballgruppe in der Primarstufe oder ist in der 7Heaven einge-
teilt etc.
Cap 3 bedeutet, dass ich die Verantwortung fur eine Gruppe oder Raum
selbstandig Ubernehmen kann. Zudem sind Arbeits- und Sozialverhalten
optimal.
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Zugange zu den Programmen an der SGS

Arbe/tsfah/

kej
- erste//en eit

|__ﬁ Zwingende Zugdnge zum digitalen System an der SGS
=~ - und von wem du die Benutzernamen und Passworte bekommst

N

UCS Zugange - Grundlegende Zugangsdaten fur z.B. WLan

@ erhdiltst du durch die Verwaltung und/oder Vanessa

Microsoft - z.B. Office Paket - Anleitung

@ erndltst du durch die Verwaltung und/oder Vanessa

Edupage (Zugange anlegen, Agenda Online pflegen, Lerngruppen anlegen)
@ cigenen Zugang erhdiltst du durch die Verwaltung

Lern-Navi (Seite und Zugang)

@ erhdiltst du durch Peter

Splint (verpflichtende Férderplanung)

@ erhiltst du durch Vanessa

Taskards (fur die Raumbelegungsplane auf den Boards)

@ erhdltst du durch Peter

Materialnetzwerk (mnweg.org) - Anleitungsvideos und Anleitungen far
Editor

@ erhailtst du durch Vanessa

Goodnotes

@ erhiltst du durch Vanessa

StudyPilot (Stundenplanung)

@ erhailtst du durch Vanessa

Westermann Online (Forderdiagnostik-Zugange)

@ erhiltst du durch Vanessa

Lerntagebuch

@ wird iiber Achim zentral (ibertragen

Canva (Canva.com) Anleitung fur Zugang

@ erhditst du durch Peter

Schulbank - Aufgabe Zugange fur die Lerngruppe zu verwalten.
@ erhdltst du durch Peter und/oder Orgagruppe am Anfang des Jahres
Badges - Zugangsseite zu den verpflichtenden Badges

@ Infos erhdltst du durch Verwaltung

Study Pilot - Pilot der Lerntagebuch und Goodnotes ersetzt

@ Infos erhdltst du durch Achim
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Kommunikation an der Siebengebirgsschule Bonn.
a‘f\(ens\'\'e%e

_oerf
Wicnege LESEN

Ve

@ Kommunikationswege

Mehrere Standorte und ein komplexes digitales und ana-
loges System erzwingen klare Kommunikationsabspra-
chen. Die Handreichung Uber den QR Code zeigen dort
die verbindlichen Absprachen auf. Auch das Mental Care
Programm soll ab 2025 im Rahmen der Kommunikation
mit einflieBen.

Badges fur eine gute Arbeitshaltung

4 )
)% Trainingskarten und Badges

Um das Arbeitsverhalten zu starken haben wir eigene
Badges und Trainingskarten in unserem Lerntagebuch,
welche bei erreichen auch auf dem Navi erscheinen.
Diese Badges stehen Inhaltlich in Verbindung mit un-
seren Caps.

Die Caps werde Uber das Dashboard im Lern-Navi ver-
geben. Infos dazu Uber Peter.

[ Lerntagebuch (D (M | E (sU) FREMMERACTD (O & € &)

©)
Q>

' [
', Zielorientiert !

> “
[ e \
' “
- .
~
N

B - ,‘ S
' Achtsamkeit
" . praktizieren , *

\ 3
.

-

Fokus mit
.« Pomodoro -

S .
S frog e

©0|0|X & 0| B

B Bereitgestellt von: A.Baeumer .
P Siand: 06.08.2025 Seite: 15/23 @ ® O

o Lizenzhinweise: https://editor.mnweg.org/siebengebirgsschule-bonn/dokument/eckpunkte-des-konzeptes-an-der-sgs BY SA



https://siebengebirgsschule.de/wp-content/uploads/2025/07/Kommunikations-u.-Rueckmeldesysteme-Revision.pdf
https://siebengebirgsschule.de/wp-content/uploads/2025/07/Kommunikations-u.-Rueckmeldesysteme-Revision.pdf
https://siebengebirgsschule.de/wp-content/uploads/2025/07/Kommunikations-u.-Rueckmeldesysteme-Revision.pdf
https://mental-care.sgs-bonn.com/regeln-der-kommunikation/
https://siebengebirgsschule.de/lernflow-trainingskarten/
https://siebengebirgsschule.de/lernflow-trainingskarten/
https://siebengebirgsschule.de/lernflow-trainingskarten/

éﬂ. Eckpunkte des Konzeptes an der SGS

LE Lehrer:innen Handout Onboarding

Forderdiagnostik und Leistung

~ )
Q Unterschiedlichen Bereich der Diagnostik

Schulleistung - Westermann online plus Férdermaterial.
Sehr gut zum Schuleinstieg zu machen, um so Uber eine langeren Zeitraum
u.U. ein zusatzliches, begleitendes individuelles Arbeitspaket zu haben.
Uber eine Schullizenz kénnen wir in den drei Hauptfachern alle Klassenstu-
fen abtesten. Die Ergebnisse sollen in Edupage in der Agenda Online
abgelegt werden (gemeisam mit dem Férderplan).
Die Durchfiihrung lauft tber die Lerngruppenleitungen. Die Lizenz wird
Uber Vanessa gepflegt.
Diagnostik im Férderbereich
w7 & W eistungsprofilbogen - Fir alle Qualischilerinnen auBerhalb des
Hauptstandortes (auch in den Basisgruppen) - jedes Quartal mussen der
SL die Leistungsprofilbégen vorgelegt werden. Die Klassenarbeiten /
Leistungschecks werden mit den Qualischilern des Hauptstandortes ge-
schrieben, um eine Vergleichbarkeit sicherzustellen.

Quali in Basis-
\ klassen

Leistungs-Ruckmeldung /l'

BEWERTUNGEN DER LEISTUNGEN TRANSPARENT UND NACHHALTIG UBER EDUPAGE |

Lern- u. Entwicklungsplanung

Forderplanung
Leistungsprofil 5§

Diagnostik W
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Handlungsorientierte Aufgaben

& Maker Boxen

Im Rahmen der Lerneinheiten in den verschiedenen Fachern werden schritt-
weise handlungsorientierte Kisten - unsere ,Maker Boxen” - entwickelt. Diese
Boxen sind systematisch in der ,Area"” zuganglich und kénnen von den Lernen-
den sowie den Lernbegleitungen jederzeit genutzt werden. Eine detaillierte
Ubersicht und Systematisierung der Maker Boxen wird im Schuljahr 2025/26
bereitgestellt.

Wie wird im Projekt 21 die emotionale und soziale Entwick-
lung bertcksichtigt?

}i} Emotionale und soziale Entwicklung an der SGS

Im Projekt 21 der Siebengebirgsschule wird die emotionale und soziale Ent-
wicklung der Schulerinnen und Schuler auf vielfaltige Weise berucksichtigt. Ein
zentraler Aspekt ist die schiilerzentrierte Lernkultur, die auf individuelle Be-
durfnisse eingeht und die Eigenverantwortung der Lernenden starkt. Dabei
stehen die Lernbegleiter:innen im Mittelpunkt, die durch Kommunikation und
Beratung passgenaue Lernsettings schaffen. Dies ermdglicht den Schulerin-
nen und Schulern, aktiv an ihrer Lernentwicklung teilzunehmen und ihre
sozialen Kompetenzen zu fordern .

Zudem wird durch das Konzept des selbstregulierten Lernens und die Nutzung
des digitalen Lernmanagementsystems (Lern-Navi) eine adaptive Unterstiit-
zung geboten. Diese Systeme fordern nicht nur die kognitive Entwicklung, son-
dern auch die emotionale Stabilitat, indem sie klare Strukturen und individu-
elle Freiheiten bieten. Die Einfuhrung von flexiblen Lernrédumen wie der
Study Hall und den Kreativraumen unterstutzt ebenfalls die soziale Interakti-
on und das Wohlbefinden der Lernenden.

Weitere Hinweis finden sich auch in der Handreichung zum Umgang mit Sto-
rungen.

B Bereitgestellt von: A.Baeumer .
LB stand: 06.08.2025 Seite: 17/23 @ ® O

o Lizenzhinweise: https://editor.mnweg.org/siebengebirgsschule-bonn/dokument/eckpunkte-des-konzeptes-an-der-sgs BY SA



https://siebengebirgsschule.de/wp-content/uploads/2025/07/SGS23-Stoerungen-Konzeptblitzlichter.pdf
https://siebengebirgsschule.de/wp-content/uploads/2025/07/SGS23-Stoerungen-Konzeptblitzlichter.pdf
https://siebengebirgsschule.de/wp-content/uploads/2025/07/SGS23-Stoerungen-Konzeptblitzlichter.pdf

éﬂ. Eckpunkte des Konzeptes an der SGS

LE Lehrer:innen Handout Onboarding

Lerntagebuch StudyPilot zunéchst in

Pilotklassen

E Lerntagebuch vs. Studypilot

Das Lerntagebuch an der Siebengebirgsschule ist ein vielseitiges Werkzeug,
das den Schulerinnen und Schulern hilft, ihre Lernprozesse zu organisieren
und zu reflektieren. Es dient unter anderem dazu:

Die notwendigen Kompetenzen in den einzelnen Lernphasen zu reflektie-

ren.

Individuelle Kompetenzen in eigenen Projekten zu dokumentieren.

Arbeitsprozesse in den Kreativraumen festzuhalten.

Die tagliche und wéchentliche Organisation zu unterstutzen.

Das Arbeitsverhalten durch Trainingskarten und Badges zu verbessern.
Am Ende jeder Woche wird das Arbeitsverhalten reflektiert, und es gibt die
Moglichkeit, mit der Lernbegleitung gezielt an Verbesserungen zu arbeiten. Die
Organisationstools und Trainingskarten sind direkt im Lerntagebuch integriert
und leicht zuganglich.
Hier ist die Seite mit allen Informationen zum Lerntagebuch.

Studypilot soll nach und nach die oben genannten Punkte Gbernehmen und
so das Lerntagebuch auf eine neue Ebene heben.

\_ J
) \,\\\\'
# studypilot vosi-aipha Stundenplan Ne oo -
Dein Wochenplan
VAL S TG P < Kalenderwoche 7 > | # Bearbeiten |
Montag, 14.04. Dienstag, 15.04. Mittwoch, 16.04. Donnerstag, 17.04. Freitag, 18.04.
Mathematik RO0O Englisch R00O Deutsch R00O
W
Enpn:
® ‘”Q’/s'sch
Deutsch R00O ) .
Geschichte R00O Mathematik R0O0O
Geschichte R0O0O
& RO0O Kunst RO0O

7eWerkstatt R0O00

Kreativraum RO0O
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Zusatzliche, digitale Unterstutzung

Feedback

Vorbereitung, Chatbot als
Materialerstellung KI Lernbegleiter

Administration

- N

Q Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz im Schulkontext

Ein schuleigener, Kl-gestiitzter Chatbot Sigi steht Uber die Homepage der
SGS zur Verfugung und ermoglicht eine strukturierte, zielgerichtete Beantwor-
tung konzeptbezogener Fragen. Besonders im Rahmen des Onboardings
neuer Kolleginnen und Kollegen, Schulerinnen und Schuler sowie Erziehungs-
berechtigter stellt dieses System eine niederschwellige und zeiteffiziente Unter-
stutzung dar.

Daruber hinaus ist der Einsatz von Kl - insbesondere in Form von ChatGPT -
fester Bestandteil der schulischen Arbeitsprozesse, etwa bei der Vorberei-
tung von Arbeitsmaterialien. Dabei wird eine rechtlich lizenzkonforme Nut-
zung von eigene Material ermdglicht, was auch die qualitatsgesicherte Weiter-
gabe und den Austausch von Materialien mit anderen Schulen ermaoglicht.

Seit dem Jahr 2024 befinden sich zudem Kl-basierte Feedbackfunktionen in
der Erprobung, um digitale Ruckmeldekulturen weiterzuentwickeln.

Im administrativen Bereich wird ChatGPT insbesondere bei rechtlichen
Fragestellungen und der Erstellung schulinterner Dokumente unterstttzend
und entlastend eingesetzt.
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Hospitationen

Ve

Q Hospitationen an der SGS - Zielsetzung und Rahmenbedingungen

Die an der SGS durchgefuhrten Hospitationen dienen der strukturierten und
kontinuierlichen Qualitatsentwicklung sowie der Uberprifung der konzepti-
onellen Umsetzung schulischer Leitlinien und Organisationsformen.

Im Zentrum dieser Besuche steht nicht die individuelle UnterrichtsfUhrung der
Lernbegleitung, sondern die Beobachtung der praktischen Umsetzung un-
seres padagogischen Gesamtkonzepts im schulischen Alltag. Ziel ist es, aus
einer externen Perspektive Rickmeldungen zur Schulentwicklung zu ermog-
lichen und damit zur Professionalisierung aller Beteiligten beizutragen.

Die Hospitation erfolgt grundsatzlich passiv. Ein aktives Eingreifen in die Un-
terrichtssituation sowie ein unmittelbarer Kontakt zu Schulerinnen und Schu-
lern sind nur nach vorheriger Absprache mit der Schulleitung bzw. der unter-
richtenden Lehrkraft zulassig.

Die Schulleitung tragt die Verantwortung fur die Auswahl, EinfUhrung und
Begleitung der Hospitierenden sowie fur die Einhaltung aller datenschutz- und
unterrichtsbezogenen Rahmenbedingungen.

Rechtliche Grundlage:

- § 59 Schulgesetz NRW (SchulG NRW): Hausrecht und Gesamtverantwortung
der Schulleitung

- § 120 SchulG NRW: Datenschutz und Personlichkeitsrechte

- DSGVO Art. 6 und 9: RechtmaRigkeit der Datenverarbeitung

©
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Schulbuchausleihe

SCHULBUCHBESTELLUNGEN - NUR FUR LEHER*INNEN DER SGS X Newsletter f © W

SChUI'BUCh s Q @ ANMELDEN ~ WARENKORB /€0,00 Ij‘

Blicher nach Jahrgang und Bildungsgang

E Schulbiicher

Die Bestellung der unterschiedlichen Schulbuicher lauft Uber einen eigens
dafur aufgebauten professionellen Schulbuchshop. Dadurch haben wir eine
transparente Dokumentation zu den vorhanden Schulbtchern und eine er-
leichterte Schulbuchbestellung fur die jahrgangsubergreifenden Lern-
gruppen.

Aus technischen Grinden musst ihr euch jedes Jahr neu registrieren.

Hier ein Erklarvideo zu dem Shop.

Formulare zum Schulbucheigenanteil findet ihr auch auf der Seite
https://shop.sgs-bonn.de/

Die Eingabe der Bestellungen ist grundsdtzlich immer deutlich vor den Sommerferi-
en, um die Gesamtbestellung noch zu den Ferien fertigzustellen.

Die Ausleihe der Bucher lauft immer als Teamevent der Jordan-Klasse in den
ersten Schultagen. Die Slots fur die Ausleihtermine werden tUber Edupage
immer zum Beginn der Konferenzen/Schulzeit ausgegeben. Die Ausleihe lauft
personalisiert iber unsere Turbothek.
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Grundsatze fur achtsame,
wertschatzende
Kommunikation im Kollegium

Ich spreche mit — nicht liber andere.

- Direkte Ansprache geht vor Flurfunk oder Vermutungen.

— Zuhoren ist eih Zeichen von Respekt.

Ich dauBere Kritik klar — aber sachlich
und respektvoll.

- ,Hart in der Sache, weich zur Person.”

@ Ich hore aktiv zu — ohne zu unterbrechen.

Ich frage nach, bevor ich urteile.
- Perspektivwechsel statt Schnellurteil.

O
(]
Ich spreche in Ich-Botschaften.

- Verantwortung ibernehmen statt Schuld zuzweisen.

o Ich achte auf Ton, Timing und Kontext.

é - Wie und wann ich etwas sage, ist genauso wichig wie was.

Q’ Ich nehme Riicksicht auf Belastungen anderer.

- Kollegiale Unterstiitzung sstatt Uberforderung.

Ich trage zur Lésung bei — nicht zum Problem.
- Konstruktives Denken férdern.

@ Ich bin verbindlich — und halte Absprachen ein.

- Vertrauen braucht Zuverlassigkeit.
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Rechtlicher Bezug / Verankerung:

©

Schulgesetz NRW §2 Abs.5 SchulG NRW:

.Schulen férdern die Fahigkeit der Schiilerinnen und Schiiler zu sozialem Verhalten
und zur Mitverantwortung. Dieses Ziel gilt auch fiir die Gestaltung des schulischen
Lebens und Arbeitens.”

Schulgesetz NRW 8§42 Abs.6 SchulG NRW (Schutzkonzept):

»Die Schule entwickelt auf der Grundlage einer Risikoanalyse ein Schutzkonzept [...]
Dabei werden die [...] Kommunikationskultur und -strukturen bertcksichtigt.”

BASS 12-63 Nr. 2 (Leitfaden fiur Schutzkonzepte)

~Eine wertschdtzende Haltung und ein achtsamer Umgang innerhalb des Kollegiums
sind zentrale Bestandteile eines wirksamen Schutzkonzeptes.”
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